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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2015/2016

O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE FIACAO,
MALHARIA, TINTURARIA, TECELAGEM E ASSEMELHADOS DE BRUSQUE,
BOTUVERA, GUABIRUBA E NOVA TRENTO de um lado, e de outro o0 SINDICATO DAS
INDUSTRIAS DE FIA(;AO, TECELAGEM, MALHARIA E TINTURARIA DE
BRUSQUE, BOTUVERA E GUABIRUBA, representado pelos seus Diretores, na
conformidade do deliberado por suas Assembléias Gerais Extraordinérias, celebram uma
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, para que seus dispositivos disciplinem os
contratos individuais de trabalho vigentes e por serem firmados, naquilo que lhe for aplicavel,
cujas disposicdes sdo as seguintes:

| - DATA BASE

As partes convenentes, registrando que este € o 42° (quadragésimo segundo) pacto do género,
deliberam de comum acordo manter o dia 1° de maio de 2015 como data base, fixando tal data
para servir como base de inicio da vigéncia desta e de futuras convencdes coletivas.

Il - REAJUSTE SALARIAL

Os salérios dos integrantes da categoria profissional serdo reajustados em 8,7% (oito virgula sete
por cento) no més de maio 2015.

111 - PISO SALARIAL

Convencionam as partes a fixacdo de um piso salarial, para os integrantes da categoria, no valor
de R$ 1.120,00 (um mil e cento vinte reais).

Paragrafo Primeiro - os menores aprendizes matriculados no SENAI e registrados nas
empresas perceberdo como piso salarial o salario minimo.

Paragrafo segundo — O presente ndo se presta para o calculo da indenizacdo, uma vez que nao é
salario minimo profissional. Os percentuais de insalubridade continuam a ser calculados sobre o
salario minimo.

IV - ENVELOPE DE PAGAMENTO

Os empregadores fornecerdo a seus empregados envelopes de pagamento ou documento similar,
contendo, pelo menos, o nome da firma, as importancias pagas e 0s descontos efetuados.

V - UNIFORME

Nas empresas em que o uso do uniforme e do calcado fechado for obrigatério ou necessario, de
padrdo e cor predominantes, serdo eles fornecidos gratuitamente pelo empregador, enquanto
persistir a obrigatoriedade ou necessidade.

VI - VANTAGENS EXTRA SALARIAIS

As empresas concordam em manter a vantagem denominada "subsidio esposa™ (embora ndo
reconhecendo sua natureza salarial) no importe de R$ 65,85 (sessenta e cinco reais e oitenta e
cinco centavos), por operario casado, extensivo as vilvas com dependentes até 18 anos, arrimos
de familia, mées solteiras e maes separadas com dependentes até 18 anos. O pagamento sé sera
devido ap6s a comprovacgéo da sua situacao frente & empresa.



VIl - MEDICAMENTOS

As empresas se comprometem a subvencionar ao Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de
Fiacdo, Malharia, Tinturaria, Tecelagem e Assemelhados de Brusque, como contribuicdo a
assisténcia social, em importes equivalentes a cinqlienta por cento (50%) dos gastos efetuados
em medicamentos sob prescricdo médica, por seus associados, divididos proporcionalmente as
despesas relativas a empregados de cada empresa associada, desde que adquiridos estes
medicamentos na farméacia mantida por aquele Sindicato. Nas demais farmécias conveniadas, a
subvencao sera de 35% (trinta e cinco por cento), instruido com 0s comprovantes necessarios,
sob pena de ser imediatamente suspenso 0 pagamento. A vantagem concedida na presente
clausula é extensiva aos dependentes invalidos, bem assim aos empregados afastados da
Empresa, em gozo de beneficio a cargo da Previdéncia Social, at¢ o deferimento da
aposentadoria por tempo de servico ou desligamento do empregado da empresa, a qualquer
titulo.

Paragrafo Primeiro - os medicamentos adquiridos na farmécia do sindicato ora conveniente,
poderdo ser descontados em folha de pagamento.

Paragrafo Segundo - o valor previsto nesta clausula deverd ser repassado ao sindicato dos
trabalhadores até o 15° dia do més imediatamente posterior ao vencido.

Paragrafo Terceiro- o ndo cumprimento do disposto no paragrafo segundo anterior, implicara
no pagamento de 15% (quinze por cento) a titulo de multa e 1% (um por
cento) de juros por més.

Paragrafo Quarto — fica dispensado de carimbo de autorizacdo por parte da empresa, no
receituario médico, desde que os medicamentos sejam comprados na
farmacia do Sindicato de Classe Trabalhadora. Caso se verifique que
estes medicamentos ndo devessem ter sido fornecidos, por qualquer
razdo, seu preco poderd ser descontado na subvencdo patronal devida
pela empresa ao Sindicato dos Trabalhadores.

VIl - ADICIONAL NOTURNO
As empresas se comprometem a remunerar o trabalho noturno com o acréscimo de 20 % (vinte
por cento) adicionado de 15% (quinze por cento) sobre o respectivo vencimento, no que resulta
no percentual equivalente a 38% (trinta e oito por cento).
IX - GARANTIAS ESPECIAIS DE EMPREGO
Serdo garantidos, o emprego ou salario, nas seguintes condic¢des e hipdteses:
A - PRE-APOSENTADORIA
A todos os empregados nos 02 (dois) ultimos anos que antecedem a aquisicdo do direito a
aposentadoria, respeitados os prazos maximos abaixo, desde que declarem previamente, sua
intencdo e comprove que tenha 10 anos de trabalho na empresa.

a) Aposentadoria especial = 25 anos;

b) Aposentadoria proporcional por tempo de servico - 70% (setenta por cento do valor do

beneficio) = 30 anos;
c) Aposentadoria por tempo de servigo =35 anos para 0 homem e 30 anos para a mulher;

d) Aposentadoria por idade = 65 anos de vida para 0 homem, 60 anos para a mulher;

Em ndo se aposentando o empregado, perde este a estabilidade, ndo podendo ser requerida



segunda vez.
B - SERVICO MILITAR

Ao empregado em idade de prestagdo de servigo militar, desde a data da incorporagdo até 30
(trinta) dias apos o desligamento da unidade militar em que serviu.

Paragrafo Unico - as empresas ndo poderdo descontar da remuneracdo de seus empregados
matriculados no Tiro de Guerra n° 05-170, nesta cidade, as horas destinadas a prestacdo do
servigco militar, conforme dispGe o Decreto-lei n° 57.654 de 20.01.66, artigo 195, paragrafo 4°.

X — AUXILIO CRECHE

As empresas pagardo as empregadas, a titulo de auxilio creche, a importancia correspondente a
10% (dez por cento) do Piso Salarial da categoria, mensais, por filho com idade inferior a 3 (trés)
anos, independentemente de estarem matriculados em creche. O presente auxilio creche néo se
incorpora ao salario da empregada, sob nenhum pretexto ou forma.

Paragrafo unico — As empresas que ja possuam creche ou que estejam vinculadas ao programa
“Mae Crecheira” em convénio com o Servigo Social da Industria — SESI ficam desobrigadas
deste pagamento, podendo, no entanto, a ele migrar.

XI - LICENCA ESPECIAL
O empregado podera deixar de comparecer ao servi¢co sem prejuizo de salario:

a) Até trés (3) dias Uteis em virtude de casamento;
b) Até dois (2) dias consecutivos em caso de falecimento de sogro (a).

XIl - DESCONTO DA MENSALIDADE SOCIAL

As empresas efetuardo, mensalmente, o desconto em folha de pagamento da mensalidade devida
pelos empregados associados ao Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Fiacdo, Malharia,
Tinturaria, Tecelagem e Assemelhados de Brusque, ressalvado o direito do empregado se
manifestar contrario ao mesmo. O valor das contribuicdes serd recolhido ao Sindicato dos
Trabalhadores até o décimo quinto dia do més subsequente ao vencido, através de guia por este
fornecida.

Caso o recolhido previsto for efetuado apds a data aprazada, implicard no pagamento de 15%
(quinze por cento) a titulo de multa e 1% (um por cento) de juros mensais, tudo a incidir sobre o
valor ndo repassado.

Paragrafo Primeiro - as empresas fornecerdo ao Sindicato de Classe relagdo nominal dos
Associados, dos quais foram efetuados o desconto da contribuicdo no
més de maio/2015. Dai em diante, as empresas fornecerdo mensalmente
igual relacgéo.

Paragrafo Segundo - as empresas da base territorial do Sindicato das Industrias de Fiacao,
Tecelagem, Malharia e Tinturaria de Brusque se comprometem a
colaborar na sindicalizag&o dos obreiros ao Sindicato dos Trabalhadores
nas Industrias de Fiacdo, Malharia, Tinturaria, Tecelagem e
Assemelhados de Brusque, quando de sua admisséo.



X1l - INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTACAO

O intervalo para repouso e alimentacdo previsto no artigo 71, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, podera ser reduzido para 30 minutos por jornada, na base territorial dos Sindicatos
signatarios, desde que as empresas cumpram na integra, os dispositivos previstos na Portaria
1095 de 19/05/2010.

X1V - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES

As rescisOes de contrato de trabalho de empregados com qualquer tempo de servigco na empresa
serdo efetuadas perante a entidade sindical profissional, independentemente do motivo da saida
do empregado, nos termos da legislagédo em vigor.

XV - PRECOS E TARIFAS

As empresas se obrigam a exibir aos seus empregados, sempre que solicitado, a ficha
demonstrativa da conta referente a sua producdo e/ou facultar a verificacdo da mesma a vista da
relacdo de tarifas.

XVI - QUADRO PARA AFIXACAO DE EDITAIS

As empresas concordam em permitir a fixacdo de editais do Sindicato dos Trabalhadores, em
quadros localizados em locais escolhidos de comum acordo entre o Sindicato e a Empresa,
devendo os avisos e editais ser previamente, submetidos a apreciacdo da Empresa.

XVII - LICENCA REMUNERADA AOS DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas concederdo licenga remunerada aos membros da Diretoria do Sindicato dos
Trabalhadores, quando estes participarem de Congressos, Reunifes, Conferéncias e Simpdsios
representando o interesse da categoria profissional. A licenga seré solicitada com a antecedéncia
minima de 24 (vinte e quatro) horas, até 10 (dez) dias por ano.

XVII - 111 TURNO

Fica estabelecido que o Il Turno iniciard a jornada semanal aos domingos as 22 horas € a
encerrard no sabado as 5 horas. Tal jornada engloba meia hora de trabalho extraordinario (hora
extra). Quando o domingo for dia feriado, ndo havera trabalho em compensacdo deste em outro
dia. Quando o sabado for dia feriado, ndo havera outro dia de descanso;

Todos os feriados que cairem nas segundas-feiras serdo gozados pelo 111 Turno nos domingos
que os antecederem.

XIX - MES DE DEZEMBRO
Fica estipulado que:
a) A primeira turma trabalhara dia 24 de dezembro, das 5 horas as 12 horas;
b) A segunda turma trabalhara dia 31 de dezembro, das 5 horas as 12 horas;
c) Nos dias 24 e 31 de dezembro o trabalho encerrar-se-a as 12 horas;
d) A Il turma estabelecerda a forma de compensagdo destes dias mediante entendimento
direto com seus empregadores.

Paragrafo Primeiro - de comum acordo, poderdo as datas acima ser modificadas.



XX - DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA
No caso de despedida por justa causa, a empresa comunicard o fato por escrito ao empregado.
XXI - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Fica dispensado do cumprimento do aviso prévio o empregado demitido por iniciativa da
empresa, sem justa causa, devendo a empresa indenizar a integralidade dos dias correspondentes
ao0 aviso prévio.

Quando o empregado pedir dispensa sem justa causa, estara dispensado do cumprimento do
aviso prévio, porém somente receberd os dias trabalhados.

XXII - ALTERACAO DA POLITICA SALARIAL

Fica estabelecido que, caso a legislacdo vigente que regula a politica salarial e/ou econdmica
venha a ser alterada, com a introducdo nesta ultima de qualquer modalidade de prefixacdo de
precos, as partes convenentes, em 30 (trinta) dias, promoverdo reunido com intuito de rever as
disposicdes fixadas na presente Convencéo, no que tange as clausulas econémicas.

XXIIl - FORMAS DE PAGAMENTO

As empresas gque efetuarem em cheque o pagamento dos empregados que residam em municipios
que ndo o de Brusque, e que tenham rede bancéria, esses cheques deverdo ser da rede do
municipio em que o empregado resida desde que, a empresa nao possua posto bancario e/ou que
0 empregado assim o deseje.

XXIV - COMPENSACAO E PRORROGACAO DE HORARIO

As partes ajustam que, durante a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, seréo
mantidos nas empresas 0s sistemas de trabalho adotados para adequacdo a jornada semanal de 44
horas, quais sejam:

a) O sistema de acumulo de férias;

b) Reducdo da jornada semanal, em 4 horas, em um dia da semana;

c) Reducdo de 4 horas de trabalho aos sébados, na forma do acordo ja celebrado entre
Empresas e o Sindicato da Categoria;

d) Sébados alternados de trabalho, a também chamada "semana espanhola”;

e) O sistema 6 X 2, com o pagamento de um prémio pelos domingos e feriados, trabalhados
ou ndo. O prémio atualmente pago ndo podera ser reduzido ou extinto enquanto perdurar
0 sistema e 0 empregado que trabalhar neste sistema.

Paragrafo Unico - a modificagdo de um ou mais sistemas para a compensagao e prorrogacio da
jornada de trabalho prevista no caput desta clausula, somente podera ser procedida mediante a
autorizacdo da maioria dos empregados envolvidos, com a assisténcia do Sindicato Profissional.

XXV - INICIO DAS FERIAS

O inicio das férias, individuais ou coletivas, ndo podera coincidir com dias de repouso
remunerado e dias ja compensados, e devera ser notificada por escrito ao empregado.

XXVI - FERIAS PROPORCIONAIS

Ao empregado que rescindir espontaneamente 0 seu contrato de trabalho, apds completado 06
(seis) meses de servico na mesma empresa, serdo pagas férias proporcionais.



XXVII - PARTICIPACAO NOS LUCROS

O Sindicato da categoria profissional participara de todos os passos visando a implantacdo da
participagdo nos lucros da Empresa, quando tal processo for deflagrado, e assessorara a comissao
de empregados quando das negociagoes.

XXVIII - PENALIDADES

Pela violacdo do presente instrumento normativo, as empresas pagardo multa equivalente a 8%
(oito por cento) sobre o Piso Salarial vigente, por infragdo e por empregado prejudicado, em
favor deste. Na hipdtese de infracdo de clausula que favorecer o 6rgdo profissional, a multa, se
revertera em favor deste no mesmo valor, por infracdo e por empregado, desde que a empresa
apos notificacdo escrita, ainda que ndo judicial e no prazo de 30 (trinta) dias, deixe de sanar a
violag&o notificada.

Paragrafo Unico - o disposto no caput desta clausula nio se aplica as Clausulas VII -
MEDICAMENTOS E XI - DESCONTO DA MENSALIDADE SINDICAL, por terem
penalidades prdprias prevista naquelas clausulas.

XXIX — COMISSOES DE CONCILIACAO PREVIA

Na hipotese de instituicdo de Comissdes de Conciliagdo Prévia — CCP -, prevista na Lei n°
9958/2000, no ambito da representacdo e base territorial dos sindicatos convenentes, com vistas
a tentativa de solugdo de eventuais conflitos decorrentes do contrato de trabalho de empregados
do setor téxtil, poderdo as mesmas ser instituidas somente através de Convencédo Coletiva ou, em
nivel de empresa, por Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Unico: As comissdes, em qualquer nivel, se instituidas, terdo o seu funcionamento,
inclusive no que se refere ao local, a forma e prazo para realizacdo de eleicdes de representantes
de trabalhadores, de acordo com as normas a serem fixados entre o Sindicato Profissional e o
Sindicato Patronal.

XXX - VIGENCIA

Esta Convencdo vigorara por 01 (um) ano, a partir de 1° de maio de 2015, sendo facultado as
partes, na forma do artigo 615 da CLT e no prazo de sessenta (60) dias anteriores ao seu termo
final, promoverem extrajudicial ou judicialmente sua revisao ou prorrogacao.

As partes convenentes se comprometem a executar esta Convencao com lealdade e boa fé.

Brusque (SC), 02 de junho de 2015.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE FIACAO, MALHARIA,
TINTURARIA, TECELAGEM E ASSEMELHADOS DE BRUSQUE, BOTUVERA,
GUABIRUBA E NOVA TRENTO.

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE FIACAO, TECELAGEM, MALHARIA E
TINTURARIA DE BRUSQUE, BOTUVERA E GUABIRUBA.



