CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2013/2014

O SINDICATO DOS MESTRES, CONTRAMESTRES, TECNICOS TEXTEIS, PESSOAL DE
ESCRITORIO, OCUPANTES DE CARGO DE CHEFIA NAS INDUSTRIAS DE FIACAO,
MALHARIA, TINTURARIA, TECELAGEM E ASSEMELHADOS DE BRUSQUE E REGIAO
de um lado e de outro lado o SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE FIACAO, TECELAGEM,
MALHARIA E TINTURARIA DE BRUSQUE, BOTUVERA E GUABIRUBA, representados por
seus diretores, na conformidade do deliberado por suas Assembléias Gerais Extraordinarias, celebram
uma CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, para que seus dispositivos disciplinem os
contratos individuais de trabalho vigentes e por serem firmados, naquilo que lhes for aplicavel, cujas
disposices sdo as seguintes:

| - DATA BASE

As partes convenentes, registrando que este é o 33° (trigésimo terceiro) pacto do género, mantém
como data base o dia 1° de maio de 2013, fixando tal data para servir como base de inicio da vigéncia
desta e de futuras convencdes coletivas.

Il - ABRANGENCIA

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrange todos os empregados das empresas na categoria
do Sindicato dos Mestres, Contramestres, Técnicos Téxteis, Pessoal de Escritorio, Ocupantes de Cargo
de Chefia nas Industrias de Fiacdo, Malharia, Tinturaria, Tecelagem e Assemelhados de Brusque e
Regido.

1l - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos integrantes da categoria profissional serdo reajustados em 8% (oito por cento) no més
de maio de 2013 compensados 0s aumentos espontaneos ou legais havidos até esse periodo.

IV - PISO SALARIAL

Convencionam as partes a fixacdo de um piso salarial, para os integrantes da categoria, no valor de R$
970,00 (novecentos e setenta reais).

Parégrafo Primeiro - os menores aprendizes matriculados no SENAI e registrados nas empresas
perceberdo como piso salarial o salario minimo.

Parégrafo segundo — O presente ndo se presta para o céalculo da indenizagdo, uma vez que ndo é
salario minimo profissional. Os percentuais de insalubridade continuam a ser calculados sobre o
salario minimo.

Paragrafo terceiro — Para os admitidos através de contrato de experiéncia, o piso salarial sera de R$
800,00 (oitocentos reais).

V - ENVELOPE DE PAGAMENTO
As empregadoras fornecerdo aos seus empregados, envelopes de pagamento ou documento similar,

contendo, pelo menos, 0 nome da firma, as importancias pagas e 0s descontos efetuados.

VI - VANTAGENS EXTRA SALARIAIS



As empresas concordam em manter a vantagem denominada "Subsidio Esposa” (embora ndo
reconhecendo sua natureza salarial), no importe de R$ 65,85 (sessenta e cinco reais e oitenta e cinco
centavos), por empregado casado, extensivo as vilvas com dependentes até 18 anos, arrimos de
familia, mées solteiras e maes separadas com dependentes até 18 anos. O pagamento s6 serd devido
apos a comprovacdo da sua situagdo frente a empresa.

VIl - MEDICAMENTOS

As empresas se comprometem a subvencionar ao Sindicato dos Mestres, Contramestres, Teécnicos
Téxteis, Pessoal de Escritorio, Ocupantes de Cargo de Chefia nas Indlstrias de Fiagdo, Malharia,
Tinturaria, Tecelagem e Assemelhados de Brusque e Regido, como contribuicdo a assisténcia social,
em importe equivalente a cinquenta por cento (50%) dos gastos efetuados em medicamentos, sob
prescricdo médica, por seus associados, divididos proporcionalmente as despesas relativas a
empregados de cada empresa, obedecida em tudo a sistematica vigente. Compromete-se o Sindicato
Beneficiario a emitir, mensalmente, recibo relativo a presente subvengdo em nome de cada associada,
instruido com os comprovantes necessarios, sob pena de ser imediatamente suspenso o pagamento. A
vantagem concedida na presente clausula é extensiva aos dependentes invalidos, bem assim, aos
empregados afasta dos das empresas, em gozo de beneficio a cargo da Previdéncia Social, até o
deferimento da aposentadoria por tempo de servico ou desligamento do empregado da empresa, a
qualquer titulo.

Paragrafo Primeiro - os medicamentos adquiridos nas farmacias conveniadas com o Sindicato
dos Mestres, Contramestres, Técnicos Téxteis, Pessoal de Escritorio, Ocupantes de Cargo de Chefia
nas Inddstrias de Fiacdo, Malharia, Tinturaria, Tecelagem e Assemelhados de Brusque e Regido,
poderdo ser descontados em folha de pagamento.

Paragrafo Segundo - o valor previsto nesta clausula devera ser repassado ao sindicato dos
trabalhadores até o 10° dia do més imediatamente posterior ao vencido.

Paragrafo Terceiro- o ndo cumprimento do disposto no paragrafo segundo anterior, implicard no
pagamento de 15% (quinze por cento) a titulo de multa e 1% (um por cento) de juros por més.

VIl - ADICIONAL NOTURNO

As empresas se comprometem a remunerar o trabalho noturno com o acréscimo de 30% (trinta por
cento).

Paragrafo Unico — os empregados associados ao Sindicato Obreiro Convenente e que tenham prestado
servicos em horério noturno até 01/05/2011, continuardo a perceber ao adicional noturno de 38%
(trinta e oito por cento), enquanto permanecerem a servigco da empresa naquele horario.

IX - GARANTIAS ESPECIAIS DE EMPREGO

Serdo garantidos 0 emprego ou salario, nas seguintes condic@es e hipoteses:

A - PRE-APOSENTADORIA

A todos os empregados nos 02 (dois) ultimos anos que antecedem a aquisicdo do direito a
aposentadoria, respeitados os prazos maximos abaixo, desde que declare, previamente, inclusive antes
de ser notificado de rescisdo contratual, sua intencdo e comprove que tenha 10 anos de trabalho na
empresa.

a) Aposentadoria especial = 25 anos;

b) Aposentadoria proporcional por tempo de servigo - 70% (setenta por cento do valor do beneficio) =

30 anos;
¢) Aposentadoria por tempo de servigo =35 anos para 0 homem e 30 anos para a mulher;



d) Aposentadoria por idade = 65 anos de vida para 0 homem, 60 anos para a mulher;

Em ndo se aposentando o empregado, perde este a estabilidade, ndo podendo ser requerida segunda
Vez.

B - SERVICO MILITAR

Ao empregado em idade de prestacdo de servico militar, desde a data da incorporacdo até 30 (trinta)
dias apos o desligamento da unidade militar em que serviu.

Paragrafo Unico - as empresas nio poderdo descontar da remuneracdo de seus empregados
matriculados no Tiro de Guerra n° 05-170, nesta cidade, as horas destinadas a prestacdo do servico
militar, conforme dispde o Decreto-lei n° 57.654 de 20.01.66, artigo 195, paragrafo 4°.

X — AUXILIO CRECHE

As empresas pagardo as empregadas, a titulo de auxilio creche, a importancia correspondente a 10%
(dez por cento) do Piso Salarial da categoria, mensais, por filho com idade inferior a 3 (trés) anos,
independentemente de estarem matriculados em creche. O presente auxilio creche ndo se incorpora ao
salario da empregada, sob nenhum pretexto ou forma.

Paragrafo Unico — As empresas que ja possuam creche ou que estejam vinculadas ao programa “Mae
Crecheira” em convénio com o Servico Social da Industria — SESI ficam desobrigadas deste
pagamento, podendo, no entanto, a ele migrar.

XI - LICENCA ESPECIAL
O empregado podera deixar de comparecer ao servico sem prejuizo de salario:

a) até trés (3) dias Uteis em virtude de casamento;
b) até dois (2) dias consecutivos em caso de falecimento de sogro(a).

XI11 - DESCONTO DE CONTRIBUICAO AO SINDICATO

As empresas se comprometem a proceder mensalmente em folha de pagamento, o desconto da
contribuigdo devida pelos empregados associados ao Sindicato dos Mestres, Contramestres, Técnicos
Téxteis, Pessoal de Escritorio, Ocupantes de Cargo de Chefia nas Industrias de Fiacdo, Malharia,
Tinturaria, Tecelagem e Assemelhados de Brusque e Regido, ressalvado o direito do empregado se
manifestar contrario ao mesmo. O valor da contribuicdo serd recolhido ao Sindicato dos Mestres,
Contramestres, Técnicos Téxteis, Pessoal de Escritdrio, Ocupantes de Cargo de Chefia nas IndUstrias
de Fiacdo, Malharia, Tinturaria, Tecelagem e Assemelhados de Brusque e Regido, até o décimo dia do
més subsequente ao vencido, através de guia por este fornecida.

Caso o recolhido previsto for efetuado apds a data aprazada, implicard no pagamento de 15% (quinze
por cento) a titulo de multa e 1% (um por cento) de juros mensais, tudo a incidir sobre o valor nao
repassado.

Paragrafo Unico - as empresas fornecerdo mensalmente ao Sindicato de Classe relacdo nominal dos
associados, dos quais foram efetuados o desconto da contribuicao.

X111 - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES

As rescisdes de contrato de trabalho de empregados com qualquer tempo de servigo na empresa serdo
efetuadas perante a entidade sindical profissional, independentemente do motivo da saida do
empregado, nos termos da legislagdo em vigor.

X1V - SUBVENCAO PATRONAL

A mensalidade paga pelos empregadores ao Sindicato obreiro, sob a denominacdo de "Subvencdo
Patronal” e destinada a manutencdo e aperfeicoamento da assisténcia medico —dentéria - hospitalar,
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serd no valor de R$ 14,00 (catorze reais) a partir do més de Maio de 2013, por empregado da
categoria.

XV - LICENCA REMUNERADA AOS DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas concederdo licenca remunerada aos membros da Diretoria do Sindicato dos Mestres,
Contramestres, Técnicos Téxteis, Pessoal de Escritdrio, Ocupantes de Cargo de Chefia nas Industrias
de Fiacdo, Malharia, Tinturaria, Tecelagem e Assemelhados de Brusque e Regido, quando estes
participarem de congressos, reunides, conferéncias e simposios representando e no interesse da
categoria profissional. A licenca sera solicita da com a antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro)
horas e ndo sera superior a 10 (dez) dias por ano.

XVI - COMUNICACAO DE DEMISSAO

As empresas se comprometem a, sempre que rescindirem o contrato de trabalho de empregados da
categoria profissional dos Mestres e Contramestres, comunicar a0s mesmos, por escrito, a ocorréncia,

bem assim satisfazer os pagamentos incontroversos dai resultantes, em prazo ndo superior a 10 (dez)
dias.

XVII - SINDICALIZACAO DE EMPREGADO

Comprometem-se as empresas a comunicar a promogao de seus obreiros ao Sindicato dos Mestres,
Contramestres, Técnicos Téxteis, Pessoal de Escritdrio, Ocupantes de Cargo de Chefia nas Industrias
de Fiacdo, Malharia, Tinturaria, Tecelagem e Assemelhados de Brusque e Regido, a fim de que este
possa procurar a filiagdo dos mesmaos.

XVIII - INTERVALO PARA REPOUSO E ALII\/IENTA(;AO

O intervalo para repouso e alimentacdo previsto no artigo 71, da Consolidacéo das Leis do Trabalho,
podera ser reduzido para 30 minutos por jornada, na base territorial dos Sindicatos signatarios, desde
que as empresas cumpram, na integra, os dispositivos previstos na Portaria 1095 de 19/05/2010.

XIX - 111 TURNO

a - Fica estabelecido que o Il turno iniciara a jornada semanal nos domingos as 22 horas e a
encerrard no sabado as 5 horas. Quando o domingo for dia feriado, ndo haverad trabalho nem
compensagdo deste em outro dia. Quando o sébado for dia feriado ndo haverd outro dia de descanso;

b - Todos os feriados que cairem nas segundas-feiras serdo gozados pelo Il Turno nos domingos que
0s antecederem.

XX - MES DE DEZEMBRO

Fica estipulado que:

a) A primeira turma trabalharé dia 24 de dezembro, das 5 horas as 12 horas;
b) A segunda turma trabalharé dia 31 de dezembro, das 5 horas as 12 horas;
c) Nos dias 24 e 31 de dezembro o trabalho encerrar-se-a as 12 horas.

d) A 1l turma estabelecera a forma de compensacédo destes dias mediante entendimento direto com
seus empregadores

Paragrafo Unico - de comum acordo poder4o as datas acima ser modificadas.



XXI - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Fica dispensado do cumprimento do aviso prévio o empregado demitido sem justa causa ou que vier a
pedir sua demissdo.

Quando a dispensa for de iniciativa da empresa, sem justa causa, sera garantido o pagamento dos dias
remanescentes do aviso prévio.

Quando a iniciativa couber ao empregado, serd assegurado tdo somente o pagamento dos dias
trabalhados no aviso prévio, ficando ele desobrigado de pagar os demais.

XXII - DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA

No caso de despedida por justa causa, a empresa comunicara o fato por escrito ao empregado.

XXI1I - ALTERACAO DE POLITICA SALARIAL

Fica estabelecido que, caso a legislacdo vigente que regula a politica salarial e/ou econémica venha a
ser alterada, com a introdugdo nesta Ultima, de qualquer modalidade de prefixacdo de pregos, as partes

convenentes, em 30 (trinta) dias, promoverdo reunido com intuito de rever disposi¢Oes fixadas na
presente Convenc&o, no que tange as clausulas econdmicas.

XXIV - QUADRO PARA FIXACAO DE EDITAIS

As empresas concordam em permitir a fixacdo de editais do Sindicato dos Mestres e Contramestres,
em quadros localizados em locais escolhidos de comum acordo entre o Sindicato e a Empresa,
devendo os avisos e editais previamente, serem submetidos a apreciacdo da Empresa.

XXV - FORMAS DE PAGAMENTO

As empresas que efetuarem em cheque o pagamento de empregados que residam em municipios que
ndo o de Brusque, e que tenham rede bancaria, estes cheques deverdo ser da rede do municipio em que
0 empregado resida desde que a empresa nao possua posto bancario e/ou que o empregado assim o
deseje.

XXVI - COMPENSACAO E PRORROGACAO DE HORARIO

As partes ajustam que, durante a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, serdo
mantidos nas Empresas os sistemas de Trabalho adotados para adequagdo a jornada semanal de 44
horas, quais sejam:

a - 0 sistema de acimulo de férias;

b - reducéo da jornada semanal, em 4 horas, em um dia da semana;

¢ - reducdo de 4 horas de trabalho aos sabados, na forma do acordo ja celebrado entre Empresas e
o0 Sindicato da Categoria;

d - sdbados alternados de trabalho, a também chamada "semana espanhola”;

e — 0 sistema 12 x36, ou seja, 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso remunerado para oS
empregados que exercam as fungdes de porteiro e/ou vigilancia;

f - osistema 6 X 2, com o pagamento de um prémio pelos domingos e feriados, trabalhados ou ndo. O
prémio atualmente pago ndo poderd ser reduzido ou extinto enquanto perdurar o sistema e o
empregado trabalhar neste sistema.

Paragrafo Unico - a modificacdo de um ou mais sistemas para a compensacio e prorrogacio da
jornada de trabalho prevista no caput desta clausula, somente poderd ser procedida mediante a
autorizacao da maioria dos empregados envolvidos, com a assisténcia do Sindicato Profissional.



XXVII - INICIO DAS FERIAS

O inicio das férias, individuais ou coletivas, ndo poderdo coincidir com dias de repouso remunerado e
dias ja compensados, e devera ser notificada por escrito ao empregado.

XXI111- FERIAS PROPORCIONAIS

Ao empregado que rescindir espontaneamente o seu contrato de trabalho, apds completado 06 (seis)
meses de servi¢co na mesma empresa, serao pagas férias proporcionais.

XXIV - PARTICIPACAO NOS LUCROS

O Sindicato da categoria profissional participara de todos os passos visando a implantacdo da
participacdo nos lucros da Empresa, quando tal processo for deflagrado, e assessorara a comisséo de
empregados quando das negociacdes.

XXV - PENALIDADES

Pela violagdo do presente instrumento normativo, as empresas pagardo multa equivalente a 8% (oito
por cento sobre o piso salarial vigente, por infracdo e por empregado prejudicado, em favor deste. Na
hip6tese de infracdo de clausula que favorecera o 6rgdo profissional, a multa revertera em favor deste
no mesmo valor, por infragdo e por empregado, desde que a empresa, apos notificacdo escrita, ainda
que ndo judicial, no prazo de 30 (trinta) dias, deixe de sanar a violacdo notificada.

Paragrafo Unico - o disposto no caput desta clausula ndo se aplica as Clausulas VIII -
MEDICAMENTQOS, XII - DESCONTO DA MENSALIDADE SINDICAL, por terem penalidades
proprias previstas naquelas Clausulas.

XXVI - VIGENCIA

Esta Convencao vigorara por 01 (um) ano, a partir de 1° maio de 2013, sendo facultado as partes, na

forma do art. 615 da CLT e no prazo de 60 (sessenta) dias anteriores ao seu termo final, promoverem
extrajudicial ou judicialmente sua revisdo ou prorrogag&o.

As partes convenentes se comprometem a executar esta Convengdo com lealdade e boa fé.

Brusque, 24 de maio de 2013.

SINDICATO DOS MESTRES, CONTRAMESTRES, TECNICOS TEXTEIS, PESSOAL DE
ESCRITORIO, OCUPANTES DE CARGOS DE CHEFIA NAS INDUSTRIAS DE FIACAO,
MALHARIA, TINTURARIA, TECELAGEM E ASSEMELHADOS DE BRUSQUE E REGIAO

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE FIACAO, TECELAGEM, MALHARIA E TINTURARIA
DE BRUSQUE , BOTUVERA E GUABIRUBA



TERMO ADITIVO

Pelo presente Termo que entre si celebram, de um lado o SINDICATO DOS MESTRES,
CONTRAMESTRES, TECNICOS TEXTEIS, PESSOAL DE ESCRITORIO, OCUPANTES DE
CARGOS DE CHEFIA NAS INDUSTRIAS DE FIACAO, MALHARIA, TINTURARIA,
TECELAGEM E ASSEMELHADOS DE BRUSQUE E REGIAO e, de outro lado, o
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE FIACAO E TECELAGEM DE BRUSQUE,
respectivamente, por seus representantes legais, € aditada a Convencdo Coletiva de Trabalho
2012/2013, na forma a seguir especificada:

| - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA LABORAL

Tendo o Sindicato Profissional, através de sua Assembléia Geral, aprovados valores e rateio para
"Contribuicdo Confederativa”, conforme documentos em seu poder, ficam as empresas obrigadas a
descontar de todos os seus empregados, a titulo de "Contribuicdo Confederativa”, o valor
correspondente a 02 (dois) dias de salario, sendo 01 (um) dia no més de outubro de 2013 e outro dia
no més de marco de 2014.

Paragrafo Primeiro - ficard desobrigado o desconto a titulo de Contribuicdo Confederativa, devido
no més de marco de 2014, no caso de vir a ser cobrada a contribuicdo sindical a que se refere o artigo
578 e seguintes da Consolidacdo 01 (um) dia de trabalho, serd 0 mesmo, no caso, o salario de um dia,
completado com o desconto a titulo de Contribuicdo Confederativa, assegurando-se, nessa hipotese,
sempre, desconto de no maximo 01 (um) dia de servico naquele més, incluida a contribuicdo sindical e
confederativa.

Paragrafo Segundo - as quantias descontadas, serdo recolhidas até 10 (dez) dias apds o efetivo
desconto, através de guias proprias fornecidas pela entidade sindical profissional.

Parégrafo Terceiro - o desconto a titulo de contribuigdo confederativa é de inteira responsabilidade
da entidade sindical profissional, sendo as empresas meras repassadoras das importancias descontadas.

Paragrafo Quarto - caso o recolhimento previsto for efetuado apéds a data aprazada, implicara no
pagamento de 15% (quinze por cento) a titulo de multa e 1% (um por cento) de juros mensais, tudo a
incidir sobre o valor ndo repassado.

Paragrafo Quinto - no més do desconto, a empresa fornecera a relacédo de empregados, discriminando
o valor do desconto efetuado individualmente.

Il - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas de conformidade com que foi aprovada por Assembléia Geral Extraordinéria da
Categoria Econémica, e com base no que dispde o artigo 8°, d, inciso IV, da Constituicdo Federal,
deverdo recolher ao Sindicato das Industrias de Fiacdo e Tecelagem de Brusque, até o dia 31 de julho
de 2013, a contribuicdo confederativa patronal no valor correspondente a R$ 3,00 (trés reais) por
empregado na data acima mencionada, vedado o desconto desta contribui¢do do empregado.

111 - QUOTA DE SOLIDARIEDADE

Os empregados, tendo em conta a aplicacdo, no que couber, ao respectivo contrato de trabalho, das
disposicOes e vantagens constantes na presente Convencdo Coletiva, contribuirdo, a titulo de "Quota
de Solidariedade" com 02 (dois) dias de salario, sendo 1(um) dia ho més de outubro de 2013 e outro
no més de margo de 2014, para reembolso do pagamento das despesas com a campanha salarial e
fiscalizacdo do cumprimento da norma coletiva.

Parégrafo Primeiro - A empresa fica obrigada a descontar, em folha de pagamento, os valores acima



especificados e repassar ao Sindicato até o 10° (décimo) dia do més subseqliente ao do desconto;

Parégrafo Segundo - Os descontos previstos nesta Clausula somente serdo efetuados na hipotese de
vir a ser decretada, qualquer seja 0 motivo, a ilegalidade do desconto da Contribuicdo Confederativa
estabelecida na Clausula | anterior;

Parégrafo Terceiro - Sendo descontada a Contribuicdo Confederativa prevista na Clausula I, anterior,
nao sera devido e ndo devera ser efetuado o desconto a titulo de "Quota de Solidariedade". Entretanto,
na hipétese de, no futuro, por qualquer razdo, vier a ser determinada a devolugdo dos descontos
realizados a titulo de Contribuicdo Confederativa prevista na Clausula I, anterior, fica, desde j&, o
Sindicato autorizado a reter aqueles valores, por conta do pagamento da "Quota de Solidariedade".

IV - EFEITOS DO PRESENTE TERMO ADITIVO NA CCT 2013/2014
O presente Termo Aditivo ndo altera e ndo modifica nenhuma das Clausulas constantes na Convencéo
Coletiva de Trabalho, ora aditada.

E, assim, por estarem justos e contratados, firmam o presente em 3 (trés) vias de igual teor e forma,
para um sé efeito.

Brusque, 24 de maio de 2013.

SINDICATO DOS MESTRES, CONTRAMESTRES, TECNICOS TEXTEIS, PESSOAL DE
ESCRITORIO, OCUPANTES DE CARGOS DE CHEFIA NAS INDUSTRIAS DE FIACAO,
MALHARIA, TINTURARIA, TECELAGEM E ASSEMELHADOS DE BRUSQUE E
REGIAO

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE FIACAO, TECELAGEM, MALHARIA E TINTURARIA
DE BRUSQUE , BOTUVERA E GUABIRUBA



